SINDIKAT PROMETA | VEZA HRVATSKE, sa sjeditem u Zagrebu, Skendera Fabkoviéa 1/, OIB
77139777679 (u daljnjem tekstu: Sindikat) zastupan po LisiCak Stjepanu, predsjedniku (s jedne strane)

i
1.} Zupanijske ceste zagrebatke fupanije d.0.0. 10382 Goritica-Donja Zelina
Zagrebalka cesta 44/a

OIB: 86962125052, zastupan po direktoru, Jurica KrieZa, dipl.ing.;

2.) Ceste Karlovac d.d. 47250 Duga Resa, Belajske poljice, Poslovni park 1/A
OIB: 30218158872, zastupan po direktoru, Darko Markovic, dipl.ing.grad.;

3.} Ceste d.d. 43000 Bjelovar, josipa Jeladi¢a 2
OIB: 35299396580, zastupan po direktoru, Zeljko jozi¢, dipl.ing.grad. ;

4.) Ceste-Rijeka, d.0.0. 51227 Kukuljanovo, Industrijska zona, Kukuljanovo 377
OIB: 01371628232, zastupan po predsjedniku uprave, Danijel Sostarec, dipl.iur. ;

5.) Ceste Sibenik d.0.0. 22000 Sibenik, Velimira Skorpika 27
OIB: 26591133102, zastupan po direktoru, Zoran Skugor, dipl.oec. ;

6.) Istarske ceste d.o.,0. 52100 Pula, Partizanski put 140
O1B: 04000527358, zastupan po direkieru, Igor Maras, ing.prom.;

7.) Ceste zadarske Zupanije do.o. 23000 Zadar, Franka Lisice 77
O1B: 63782992615, zastupan po direktoru, Radoslav Gudelj, ing.grad.;

8.) Cesting d.0.0. 31000 Osijek, Vinkovacka cesta 63a
O1B: 62759668985, zastupan po direktoru, Dubravke Kuéinac, dipliur. ;

09.) Ceste Sisak d.o.0. 44000 Sisak, Ladarska 28 ¢ P.P. 50
OIB: 61882951675, zastupan po direktoru, Zeljko Marjanovic, ing.;

10.) Dubrovnik ceste d.d. 20000 Dubrovnik, Vladimira Nazora 8
01B: 60216477432, zastupan po direkioru,Roberto Krile, dipl.oec.;

( poslodavci s druge strane)

sklopili su u Zagrebu, dana 31.10.2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
UVOD | SADRZA):
Ovaj Kolektivni ugovor {(u daljnjem tekstu: Ugovor) sastoji se od:
3 dio — Radno pravni odnosi:

1. Opce odredbe,
2. Sklapanje ugovora o radu,



3. Pripravnici,

4, Radno vrijeme,

5. QOdmoriidopusti,

6. Obrazovanje radnika i osposobljavanje za rad,

7. Zadtita privatnosti radnika, dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije,
8. Prestanak ugovora o radu,

9. Zastita prava radnika,

10. Naknada Stete,

11. Odnosi sa sindikatom,

12. Uvijeti za rad radnitkog vijeda,

i1 dio — Tarife, place, dodaci, naknade i ostala primanja:
1. Opdidio,
2. Plade,
3. Dodaci na place,
4. Naknade plade,
5. Naknade, potpore, nagrade

13 dio — radni uvjeti | zastita na radu
V. dio — prijelazne i zavrine odredbe

{, DIO

Radno pravni odnosi

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve radnike zaposiene kod Poslodavcea.

Pod pojmom radnik podrazumijevaju se svi radnici, zaposleni kod Poslodavca na odredeno
vrijeme, na neodredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
prostorijama Poslodavca i u drugim prostorima u kojima Poslodavac organizira posao, a nisu u vlasnitvu
Poslodavca.

lzrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, imaju rodno znadenje i koriste se neutralno te se odnose
jednako na muski i zenski rod.

Ugovorne strane se obvezuju u dobroj vijeri postivati odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 2.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno. Ako se ugovorom o radu skloplienom
izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za radnika utvrde povoljnije od prava utvrdenih ovim
Ugovorom, te ¢e se odredbe neposredno primjenjivati.

Ako se oplim aktom Poslodavca neko prave radnika utvrdi u manjem opsegu od prava koja
proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjivati ¢e se odredbe ovog Ugovora.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, opéim aktom
poslodavca, sporazumom sklopijenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, ovim Ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovaljnije pravo.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu ovog Ugovora, te odredbe postaju sastavni
dio ugovora o radu.



2. SKLAPANIE UGOVORA O RADU

i, Ugovor o radu
Clanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadriavati sve bitne
uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razliCitim mjestima

3, nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapos$ljava ili kratak popis ili
opis posiova

4, danu pocetka rada

5, otekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju da se takav

podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanje potvrde, nadinu
odredivanja trajanja tog odmora

7. otkaznim rokovima koji se mora pridriavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluéaju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanje
potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobijima isplate primanja na koje radnik ima
pravo
9. trajanju redoviteg radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. tocka 6., 7., 8. i 9. ovog &lanka, moZe se u ugovory, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta
pitanja.

U sfucaju suglasne promijene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o radu uz naznaku
broja ugovora kaji prestaje vrijediti.

Clanak 4.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duian radniku najkasnije dan
prije pofetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda iz prethodnog stavka mora sadrZavati uglavke iz ugovora o radu i ¢lanka 3. ovog Ugovora,

Clanak 5.

Pod radnim stafem smatra se vrijeme koje radnik provec na radu, a koje je do 01. srpnja 2013,
godine bilo upisano u radnu knjiZicu, a nakon O1. srpnja 2013. godine izvodom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz elektronitke baze podataka sukladno Pravilniku o elektroniékom zapisu
podataka iz podrudja radnih odnosa.

Radni stai kod Poslodavca je radni staZ koji je radnik ostvario u drustvy, odnosno njegovim
pravnim prednicima.

Clanak 6.
U sludaju kolektivnog viska radnika, Poslodavac moZe prekvalificirati odnosno osposobiti
radnika, ali je duZan ispitati moguénosti njegovog zapoSljavanja na stobodnim radnim mjestima.

Clanak 7.

Prilikom sklapanja ugovera o radu radnik je duZan izvijestiti Poslodavea o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora ¢ radu ili koja ugroZava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova Poslodavac moie
uputiti radnika na lijeénicki pregled.

Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.



€lanak 8.
Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj zaposlenih i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavijanje poslova.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na svim poslovima za koje Poslodavac smatra da ih
radnici moraju ispunjavati sastavni su dio Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

2. Probnirad
Clanak 9,

Prilikom skiapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnika do treceg stupnja stru¢ne spreme ne moZe se utvrditi u trajanju dufem od
dva mjeseca; za Cetvrti stupanj stru¢ne spreme u trajanju do Cetiri mjeseca, za peti stupanj struéne
spreme u trajanju do pet mjeseci i za Sesti i sedmi stupanj strutne spreme u trajanju do $est mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok traje najmanje sedam dana.

3. Ugovor o radu ne neodredeno vrijeme

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom nije drukéije odredeno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Posiodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredenc vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o
radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ogranifenja iz stavka 2. i 3. ovog &lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu
na odredenc vrijeme.

Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ovim odredbama ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
skiopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Ako je ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme sklopljen na neprekinuto razdoblje duie od tri
godine, protivno odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora ili ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i
nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatrati ée se da je sklopio ugovor o radu na
neodredenc vrijeme.

Poslodavac ne smije sklopiti vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju koji
se radni odnos kod Poslodavca zasniva na neprekinuto razdobije duie od tri godine, osim u siufaju
zamjene privremena nenazoénog radnika te drugih objektivnih razioga.



Clanak 13.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnika koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor ¢ radu na
neodredeno vrijeme, te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji
su sklopiti ugovor o radu ne neodredeno vrijeme.

5. Duinost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 14.

Poslodavac je obvezan omoguéiti radniku, prije stupanja na rad, upoznavanje sa sadrZajem ovog
Ugovora i drugih opéih akata kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika.

Radnik je obvezan da ugovorom o radu preuzete poslove obavlja saviesno i strucno u skladu s
naravi i vrstom posla, usavrSavati svoja znanja i radne vijestine, te §tititi interese Poslodavea.

Poslodavac je obvezan upoznati radnika prije stupanja na rad, s propisima iz radnog odnosa,
organizacijom rada, rizicima posla koje ¢e obavljati i mjerama zastite na radu, osposobiti ga za rad na
siguran nacin, a u skladu s moguénostima i potrebama rada osigurati $kolovanje i usavriavanje, te za
izvrieni rad isplatiti pla¢u i omoguditi ostvarivanje i drugih prava utvrdenih zakonom.

Clanak 15.

invalidu rada, radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radno
sposcbnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposcbnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu sa
posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposchan, koji moraju, 3to je vide
mogude odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog {¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajudi.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovog Clanka, a ne moZe osigurati cdgovarajuce
posiove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje posiova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i midljenjem ovladtenog tijela, poslodavac
radniku moze otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Pripravnici

Clanak 16.
Pripravnicima se smatraju osobe koje se prvi puta zaposljavaju radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje su se $kolovali.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako kod Poslodavaca postoji
potreba za zaposljavanjem radnika na poslovima za koje se pripravnik osposobljava.
S pripravnikom se sklapa ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje moguénosti za
njegovo osposobljavanje, a ne postoje potrebe poslodavca za trajnim zapoéljavanjem.

Clanak 17.
Duljina staza za pripravnike odreduje se ovisno o strucnoj spremi i to:
- pripravnik sa srednjom struénom spremom od 4 do 6 mjeseci;
- pripravnik s viSom strucnom spremom od 5 do 10 mjeseci;
- pripravnik s visokom struc¢nom spremom od 6 do 12 mjeseci.
Duljina pripravnickog staza odreduje se ugovorom o radu prema programu struénog
osposobljavanja koji donosi Poslodavac u skladu sa specifiénostima pojedinih struka i radnih mjesta.



Trajanje pripravni¢kog staza produljuje se za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (bolesti, vojne
vjezbe i sl.} ako je ukupna odsutnost trajala duZe od 30 (trideset) dana.

Clanak 18.
Pripravniku se imenuje mentor iz redova radnika na radnom mjestu za koje se obavlja
pripravnicki staZ, a koji ima najmanje isti stupanj struéne spreme i obrazovanje kao pripravnik te
najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Clanak 19,

Nakon zavrSetka pripravnitkog staza, pripravnik moze polagati struéni ispit prema sadrZaju koji
je sastavni dio programa osposobljavanja.

Strucni ispit se polaZe pred komisijom od tri élana koju imenuje Poslodavac. Clanovi komisije
moraju imati najmanje isti stupanj strufne spreme kao i pripravnik Cije se znanje | sposobnosti
provjeravaju.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu.

Clanak 20,
Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovog Clanka mora sadriavati podatke o radnicima i o radnom vremenu
sukladno Pravilniku koji ¢e donijeti ministar nadleZan za rad.
Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovog
¢lanka.

3. Radno vrijeme
Clanak 21.

Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni
rad).

Radno vrijeme moZe biti rasporedeno kao:

~ jednokratno,
- dvaokraino,
- usmjenama (turnusima)

Raspored tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, podetak i zavrietak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se pravilnikom kojeg donosi Poslodavac u skladu sa
specifiCnostima poslovanja, uz obvezno prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em ili sindikalnim
povjerenikom s pravima | obvezama radnickog vijeéa.

Clanak 22.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman {raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi cbhavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

U radno vrijeme ne ubraja se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavlanje poslova (vrijeme pripravnosti ).

Vrifeme pripravnosti je vremenski period nakon zavrSenog redovitog radnog vremena do
pocetka iduceg, odnosno vremena izmedu dvije smjene turnusa sukladno odluci poslodavca o rasporedu
radnog vremena.

Radnik za vrijeme pripravnosti ima pravo na naknadu za pripravnost u visini od 15 % (petnaest
posto) sathice za svaki sat pripravnosti.



Clanak 23.

U radno vrijeme koje ulazi u mjesecni fond sati radnika racuna se i vrijeme:

- obaveznog lije¢nitkog pregleda — 8 (osam) sati,

- prekida i zastoja u radu do kojeg je do3lo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran,

- rada u tijelima Poslodavca, rada u sindikatu, rada povijerenika radnika za zastitu na radu, rada
radni¢kog vijeca ili drugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- u duZini stvarno utreSenog vremena, a najvise kao da je radio (za radnike koji rade u smjenama
vrijeme trajanja smjene),

- predvidene stanke u tijeku dnevnog odmora.

Clanak 24.
Poslodavac ¢e osigurati radniku koji radi u nepunom radnom vremenu ili vremenu duiem od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), sva prava kao i radniku koji radi u punom radnom vremenu,
ali u opsegu koji ovisi o duZini radnog vremena.

Clanak 25.

Poslodavac ¢e opravdati zakaSnjenje radnika na posac na temelju pismenog opravdanja -
ispricnice mjerodavnih tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se zaka$njenje nije moglo
izhjedi.

Clanak 26.

Poslodavac, uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em moZe uvesti klizno radno vrijeme,
ukoliko to priroda posla omoguéuje s najvide 90 (devedeset) minuta odstupanja na pofetku, odnosno
zavrsetku rada.

Clanak 27.
U slucaju da radnik radi krace od punog radnog vremena, radi njege djeteta ili radi njege djeteta
s poteskotama u razvoju, pocetak i zavrietak radnog vremena utvrdit ce se dogovorom izmedu radnika i
Poslodavca.,
U slu€aju spora o primjeni radnog vremena Poslodavac ¢e zatraZiti misljenje Radnikog vijeca o
pocetku, odnosno zavrietku rada.

1. Puno radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 {(osam) sati dnevno.
Radno vrijeme u tjednu rasporeduie se u pravilu na 5 {pet} uzastopnih radnih dana.

2. Nepuno radno vrileme

Clanak 29.

Radno vrijeme na odredenim mjestima moZe iznositi i manje od 40 (Cetrdeset) sati tjedno
{nepuno radno vrijeme) kada to zahtijeva organizacija rada, priroda poslova i radnih zadataka ili druge
okolnosti.

Poslodavac je duZan uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca aktom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji odrediti radna mjesta na kojima se radi nepuno radno vrijeme.

Poslodavac ¢e radniku koji radi u nepunom radnom vremenu isplatiti sva materijalna prava
{jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane} na koje radnik ima pravo kao i radnicima koji
rade u punom radnom vremenu, ali razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi u nepunom radnom vremenu isplatiti troSkove prijevoza na
posao i s posla u punom iznosu, kao i radnicima koji rade u punom random vremenu.



€lanak 30.
Radnik koji radi u punom ili nepunom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodaveem u najduZem trajanju od osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo
ako je Poslodavac, radniku za takav rad dao pisanu suglasnost.

3. Skraéeno radno vrijeme

€lanak 31.

Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu nije moguce
zaStititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno stetnom utjecaju uvieta rada na
zdravije i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduje se
posebnim propisom,.

Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom na poslovima iz st. 1 ovog Clanka ostvaruje sva
prava kao da radi u punom radnom vremenu.

4, Prekovremeni rad

Clanak 32.

U slugaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
{prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovog Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije
poletka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 /pedeset/
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 250 sati godiSnje.

Clanak 33.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vife poslodavaca i radnik koji je s drugim
posiodavcem sklopio ugover o radu u trajanju do osam sati tjedno odnosho do stoosamdeset sati
godidnje, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.

5, Noéni rad
Clanak 34.

Svaka obavijanje postova i radnih zadataka radnika u vremenu izmedu 22 /dvadeset dva/sata
uveler i 6 /est/ sati ujutro idudeg dana smatra se noénim radom,

Za maloljetnike rad u vremenu izmedu 20 /dvadeset/ sati uvefer i 6 /Sest/sati ujutro iduceg
dana, smatra se no¢nim radom.

Za mabilne radnike rad u vremenu izmedu 00 /dvadesetCetiri/ sata uvefer i & /pet/sati ujutro
idudeg dana, smatra se noénim radom,

No¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trecinu svog
radnog vremena U vremenu noénog rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od fetiri mjeseca u noénom radu raditi dufe od
prosjecnih osam sati tiiekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Noéni radnici imaju pravo na sistematski pregled na troSak Poslodavca sukladno posebnom
propisu,



6. Rad u smjenama

Clanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili
neprekinut.

Smijenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom
jednog tjedna ili jednog mijeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Raspored radnog vremena

Clanak 36.

Radno vrijeme radnika mole se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moZe trajati dufe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosne nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odluuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moie biti
krade od 1 (iedan) mjesec dana niti dufe od 1 (jedne) godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 50
{pedeset) sati, ukijufujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdobiju od 4 {Cetiri)
uzastopnih mjeseci, ne smije raditi duZe od prosjecno 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno, ukljuujudi
prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moZe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdeoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme
radnika vec odgovara njegovu ugovorenom punom, ocdnosno nepunom radnom vremenu, postodavac ¢e
tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skiopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati vedi
od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepuncg radnog vremena smatrat e se prekovremenim
radom.

Razdoblja godidnjeg odmora i privremene sprijeéenosti za rad ne uralunavaju se u razdoblje od
4 mjeseci iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluaju prijeke potrebe za radom radnika.

iznimno, za vrijeme trajanja tzv. "zimske sluzbe” Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje Cetiri dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

7. Preraspodijela radnog vremena

Clanak 37.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moie biti duZe od 12 {dvanaest) neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdobiju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjetno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti dufe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duZe od 48 sati tjedne, odnosno 56 sati
tjedno, uz uvjet da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad.



Kada je rije¢ o sezonskim poslovima na odrZavanju cesta preraspodijeljeno radno vrijeme moie
trajati do 60 (3ezdeset) sati tjedno uz uvjet da radnik dostavi Poslodavcu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduZe 6 (3est) mjeseci, a koje razdoblje ne mora biti kontinuirano.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se odlukom Poslodavca koja obvezno sadrZava: vrijeme
duljeg i kraceg trajanja rada, popis radnika obuhvaéenim preraspodjelom te izjave radnika koji rade duze
od 48 /Cetrdeset osam/ sati tjedno, a najvie do 56 /pedeset Sest/ sati tjedno, odnosno 60 /$ezdeset/
sati tjedno tijekom obavijanja sezonskih poslova u tzv. zimskoj sluZbi o njihovom pristanku na rad u tako
preraspodijeljenom radnom vremenu.

Clanak 38.
Poslodavac se obvezuje da radnike koji rade prema nejednakom rasporedu radnog vremena ne
moze istovremeno rasporediti na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu, te da radnike koji rade u
preraspodijeljenom radnem vremenu nece rasporediti na rad prema nejednakom rasporedu radnog
vremena.

6. ODMORI | DOPUST]{

1. Odmor tijekom dnevnog rada (stanka)

Clanak 39.
Radnik koji radi najmanje 6 /Sest/ sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na edmor /stanku/
u trajanju od 30 /trideset/ minuta.
Stanka u toku radnog vremena odrediti ¢e se u okviru odluke o rasporedu radnog vremena koju
donosi poslodavac sukladno odredbama ovog ugovora 1 pravilnika o radu.
Poslodavac je duZan za radnika koji svoj rad obavlja u smjenama propisati vrijeme stanke za
svako pojedino radno mjesto u unaprijed utvrdenom rasporedu smijena.
Vrijeme odmora tijekom rada smatra se vremenom provedenim na radu.
2, Dnevni odmor
€lanak 40.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset&etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmaor
od najmanje dvanaest sati neprekidno,
lznimno od stavka 1. ovog &lanka, poslodavac je duZan punoljethom radniku koji radi na
sezonskim poslovima (zimska sluZba), a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 (osam) sati.
Radniku iz stavka 2. ovog €lanka mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno
koristio ga je u kraéem trajanju.

3. Tjedni odmor

Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 /dvadeset Cetiri/ sata neprekidno, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 /Cetrdeset
osam/ sati.

Odmor iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka radnik korist i nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurati ¢e mu se korigtenje
zamjenskog odmora odmah po okonlanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tiedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom Poslodavca ili pisanim nalogom, ako
o radnik zahtjeva,
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lznimno od stavka 1. ovog flanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u raztigitim smjenama ne
mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka zhog objektivno nuinih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 20
{dvadeset} sati.

4., Godisnji odmor

Clanak 42,

Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 /dvadeset/ radnih dana.

Radniku mladem od 18 /osamnaest/ godina Zivota te radnicima koji rade na radnim mjestima na
kojima se staz osiguranja rafuna s uvedanim trajanjem, kao i radnici na poslovima na kojima ni uz
kradi od 25 /dvadeset pet/ radnih dana.

Pod pojmom “radni dan” u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote,
nedjelje, te blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.

Clanak 43.
Trajanje godiSnjeg odmora radnika odreduje se tako da se na najmanje trajanje godidnjeg
odmora od 20 {dvadeset) radnih dana utvrdenih u ¢lanku 42. ovog Ugovora dodaju radni dani prema
sljededim mjerilima:

1. Prema sloZenosti poslova odnosno radnih zadataka:
- za radnike koji rade na poslovima Sefova sluzbi ili odjela 3 radna dana
- za radnike koji rade na poslovima rukovoditelja manje 2 radna dana
organizacijske cjeline ili radnog mjesta za koje je predvidena
VSS ili VSS
- Za radnike koji rade na poslovima radnog mjesta za koje 2 radna dana
je predvidena SSS, VKV ili KV
- za ostale radnike 1 radni dan
2. Prema radnom stazu:
-od 5 do 10 godina 2 radna dana
-od 10 do 15 godina 3 radna dana
-od 15 do 30 godina 4 radna dana
- vise od 30 godina 5 radnih dana
3. Prema starosti radnika:
- za radnike starije od 55 godina 2 radna dana
- za radnike starije od 60 godina 3 radna dana
4, Prema posebnim socijalnim uvjetima u kojima radnik Zivi:
- rathom vojnom invalidu domovinskog rata 2 radna dana
- invalidima rada 1 radni dan
- maijci djeteta do 7 godina 1 radni dan
- majci dvoje ili vide djece do 7 godina 2 radna dana
- samohranom roditelju djeteta do 7 godina 1 radni dan

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju
ili utvrdenom invaliditetu na osnovu nalaza zdravstvene
organizacije 2 radna dana

Ukupno trajanje godinjeg odmora po svim mijerilima iz stavka 1. ovog Elanka ne moZe iznositi
vide od 30 radnih dana.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu 2 (dva) radna odnosa duZi od 8 {osam)
dana, stjee pravo na koridtenje punog godidnjeg odmora odredenog na nacin propisan Clankom 42, 43.
ovog Ugovora, nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca koji je potpisnik ovog
ugovora.
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Ukupno trajanje godidnjeg odmora, na nacin utvrden prethodnim stavcima ovog €lanka, utvrduje
se prije dono3enja rasporeda godi3njih odmora sa stanjem na dan 01. sijeénja kalendarske godine za
koju se utvrduje prave na godisnji odmor.

Clanak 44.
NiStetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 45.

Ako radnik u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nema 6 /Sest/ mjeseci
neprekidnog rada ili ako ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dufi od 8 /osam/ dana, radnik ima
pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora za tu godinu koji ¢ini 1/12 {jedna dvanaestina) godidnjeg
odmora za svakih navrienih mjesec dana rada u toku kalendarske godine.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora za tu godinu koji €ini 1/12 (jedna dvanaestina) godidnjeg odmora za svakih navrienih
mjesec dana rada u toku kalendarske goding

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogudio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema prave od radnika
traZiti vracanje naknade place isplacene za koristenje godiénjeg odmora.

Pri izraCunavanju godidnjeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiinjeg odmora.

Clanak 46.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva ili vide dijelova pri ¢emu dio godidnjeg odmora u
trajanju od najmanje 10 /deset/ dana neprekidno radnik mora koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore, pod
uvjetom da je radnik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 10 /deset/ dana.

Dogovor Poslodavca i radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pismenom obliku.

Radnik je duzan iskoristiti preostali dio godidnjeg odmora do 30. lipnja sljedece godine.

lznimno od odredbe stavka 3. ovog €lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je
prekinut ili nije koridien u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koridtenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

fznimno od stavka 4. ovog Clanka, gadisnji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Pod pojmom “radni dan” u tekstu ovog Ugovora smatraju se svi dani u tjednu osim subote,
nedjeije te blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom.

Clanak 47.
Raspored koridtenja godinjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.
Radnika se mora obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koridtenja najmanje
15 dana ranije.

Clanak 48.
Poslodavac e omogucditi sudjelovanje radnika na Cestarskim susretima ukoliko se time ne
remeti proces rada u Drustvu, a na nacin da ce im odobriti koridtenje godidnjeg odmora do najvide 2
/dva/ radna dana.
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Clanak 49.

Tijekom godine moZe se u iznimnim slucajevima u interesu Poslodavca odstupiti od utvrdenog
rasporeda koriStenja godinjeg odmora zbog:

- hitnih intervencija na otklanjanju kvargova u radnom procesu,

- neodgodiva obavljanja hitnih i znadajnih poslova,

-1 u drugim osobito opravdanim sluéajevima.

U slucajevima iz stavka 1. ovog €lanka, radnik je duZan prekinuti zapofeto koristenje godisnjeg
odmora, s tim, da ima pravo nastaviti koristiti godisnji odmor odmah kad prestane razlog zbog kojeg je
odmor prekinut.

Clanak 50.

Koristenje godi$njeg odmora prekida se nastupom pladenog dopusta, bolovanja, porediljskog
dopusta, vojne vjeibe, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtiev radnika, te u drugim
slucajevima koiji se nisu mogli predvidjeti prije poletka koristenja goedisnjeg odmora.

Po isteku prekida godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti zapoceti
godidnji odmor.

Clanak 51.
U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se sukladno odredbi €lanka 123. Kolektivnog ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg cdmora.

5. Pladeni dopust

Clanak 52.

Clanovi uZe obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, ofuh i madeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati, osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, te osoba koja s radnikom Zivi u Zivotnoj zajednici.

Clanak 53.
Radnik ima pravo na oslobodenje od cbveze rada uz naknadu place /plaeni dopust/ za vaine osobne
potrebe, a osobito:

1. Prilikom sklapanja braka 3 dana
2. Prilikom rodenja djeteta 3 dana
3. U stucaju smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 4 dana
4, U stucaju smrti drugih ¢lanova uZe obitelji iz ¢l. 52. ovog Ugovora 2 dana
5. Za polaganje stru¢nog ispita za potrebe Poslodavca 3 dana
6. U slufaju teZe bolesti {lana uZe obitelji iz &l. 52. ovog Ugovora 2 dana
7. U sluéaju selidbe u istom mjestu 2 dana
8. U slucaju selidbe na udaljenost vedu od 50 km 3 dana
9. U slucaju elementarne nepogode i katastrofe 3 dana
11. Dobrovoljni darivatelji krvi za svako davanje krvi uz predodenje potvrde 1dan

kojeg je radnik duZan keristiti na dan darivanja krvi.

lznimno, ako je radnik krv darovao poslije svog radnog vremena,
ostvaruje pravo na slobodan dan u tijeku kalendarske godine sukladno
dogovoru s Poslodavcem,

Kad nastupe okolnosti iz stavka 1. ovog élanka izdaje se radniku odluka o koridtenju placenog
dopusta.



Clanak 54.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je radnik
upucen odlukom Poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe radnitkog
vijeca ili sindikalnog rada radniku ¢e se odobriti dopust uz naknadu place u trajanju najvise do 10 /deset/
dana.

Dopust iz stavka 1. ovog £lanka svojom odlukom odobrava Poslodavac.

6. Neplaéeni dopust:

Clanak 55.
Radniku se moZe odobriti nepladeni dopust na njegov zahtjev.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

7. OBRAZOVANJE RADNIKA | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak 56.
Radnik se ima pravo i obvezu struéno usavrSavati zbog potrebe rada i svojih osobnih interesa.
Poslodavac moZe uputiti radnika na Skolovanje sukladno Odiuci Poslodavca koja se donosi uz
savjetovanje s Radnikim vijecem.
Odlukom Poslodavca utvrduje se potrebno trajanje obrazovanja, vrste obrazovanja i drugi
potrebni podaci.

Clanak 57.
Ako Poslodavac uputi radnika na Skolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju, a u skladu s
Odlukom Poslodavca donesenom na temelju &l. 56. ovog Ugovora, medusobna prava i obveze prije i po
zavrenom $kolovanju utvrduju se ugovorom izmedu Poslodavea i radnika.

Clanak 58.
Poslodavac moZe radniku koji je neopravdano odbio Skolovanje za potrebe DruStva ponuditi
ugovor o radu za drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj struénoj spremi.

Clanak 59.
Poslodavac ¢e omoguditi radnicima redovno osposobljavanje za tekuéi proces rada na
seminarima ili drugim oblicima obrazovanja koji su predvideni u programu obrazovanja.
Poslodavac ¢e omoguditi &lanovima radnickog vijeda, sindikalnom povjereniku i povjereniku
radnika za za3titu na radu redovno osposobljavanje u skladu s potrebama njihova rada.
Drustvo moZe primiti uenike i studente na praksu radi osposobljavanja.
Programom obrazovanja odreduje se broj u¢enika i studenata koji e obavljati odredenu praksu.

8. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA, DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACUE

€lanak 60.
Poslodavac ce posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tredim osobama.
O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka o radniku tre¢im osobama,
Poslodavac ¢e donijeti odluku o imenovanju osobe koja je ovladtena nadzirati provedbu te odluke.
NeovlaSteno iznodenje istih podataka smatra se teZom povredom radne duZnosti,

Clanak 61,

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, viere, politickog ili drugog
uvierenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dudevnih poteskoéa.
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Clanak 62.

Poslodavac je duZan zaStititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrugju rada i
radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapodljavanju, napredovanju, profesionainom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikacije, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito delazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje uzrokovano nekim od sljededih osnova : rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvijerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polofaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta
izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijatelistvo, ponifavajuce ili uvredljivo ockruZenje.

Spolno uznemiravanie je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponadanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojansiva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljstvo poniZavajuce ili uvredijivo okruZenje.

Ponadanje radnika koje predstavija uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega oviastena primate i rjeSavati pritufbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika.
Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog clanka duZna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku od
8 /osam/ dana od dostave prituibe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu¢aju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji,

Clanak 64.

Osoba koja je osim Poslodavca imenovana, sukladno clanku 63. Ugovora, primati i rjeSavati
prituibe vezane za zastitu dostojanstva radnika /dalje: ovlaitena osoba/ duina je, bez odgode razmotriti
prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog
stanja.

Imenovana osoba u vezi s prituzbom moZe saslusati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituZbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suolenje, obaviti
ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe. '

Clanak 65.

0 svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja {injeni¢nog stanja imenovana osoba ce
sastaviti zapisnik ili sluzbenu zabiljezbu.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituibe i osobe za
koju podnositel] tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluéaju njihova suofenja.
Stipulacija podnositelj se u nastavku Ugovora podjednako odnosi na muske i na Zenske osobe. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavijanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je imenovana osoba sve nazoéne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zaStite dostoianstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice edavanja te
tajne.

SluZbena bilje3ka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavijanju ofevida ili prikupljanja drugih dokaza.
StuZbenu biljesku potpisuje imenovana osoba i zapisniCar koji je biljesku sastavio.
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Clanak 66.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

Clanak 67.

U slucaju iz postavka 1. prethodnog &lanka imenovana ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spoino uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka imenovana e osoba predlo?Ziti nadleZznom tijelu Poslodavca da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
radne obveze {npr. izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je
fzvr8io uznemiravanje; razmjesta na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvrdio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru, pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa uz najavu moguénosti izvanrednog otkaza ugovora o radu za slucaj nastavka; /redoviti ili
izvanredni otkaz ugovora o radu/ te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
sluéaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja.

U slu€aju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, imenovana osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 68.

Nadleino tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedioga imenovane osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja, te osobi
koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci odgovarajuéu mjeru zbog povrede obvera iz
radnog odnosa.

Clanak 69.

Ako Poslodavac u roku od 8 fosam/ dana ne poduzme mijere za sprjeavanje uznemiravanija ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolnc uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od 8 fosam/ dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

€lanak 70.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ée Poslodavac zaétititi dostojanstvo
radnika, radnik nije dufan dostaviti prituZbu Poslodavcu | ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zastitu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 fosam/ dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slu€aju iz stavka 1. ovog &lanka radnik ima
pravo na naknadu plade koju bi ostvario da je radio.

Clanak 71.
Za sludaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u Drustvuy,
a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Drutvo moZe, imajuci u vidu sve okolnosti
prijavijenog slufaja poduzeti sijedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ée u slucaju ponovnog uznemiravanja poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu radnika, ukijucujudi i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti Poslodavca prijavijene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih
mjera kako bi se sprijeilo daljnje uznemiravanje.
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9. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Natin prestanka Ugovora o radu

Clanak 72.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se Poslodavac i
radnik drugadije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog rieSenja 0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom,

7. odlukom nadleinog suda.

o

2. Sporazum

ovlasti.

Clanak 73.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
podatke ¢ strankama i njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,
datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju on

3. Otkaz

Clanak 74.
Ugovor ¢ radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

1. Redoviti otkaz Poslodavca

€lanak 75.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima opravdani razlog,

u sludaju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili
organizacijskih razloga /poslovno uvjetovani otkaz/,

ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti /osobno uvjetovani otkaz/,

ako radnik krsi obvere iz radnog odnosa /otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika/ ili
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu}.

Clanak 76.
Pri odludivanju o poslovnom i osobno uvjetovanom otkazu, Posiodavac mora voditi rauna o

trajanju radnog odnosa, starosti i cbvezama uzdriavanja koje terete radnika.

Clanak 77.
Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili oholic od profesionaine belesti privremeno

nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka, Poslodavac mu ne moZe otkazati Ugovor o radu,

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjefe na prestanak Ugovora o radu skloplienog na odredeno

vrijeme.
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Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca,
odnosno ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radnicko vijece, suglasnost daje sindikalni povjerenik u
funkciji radnickog vijeéa.

Clanak 78.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivijenim ponafanjem radnika, Poslodavac je duZan
radnika pismenoc upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj
nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od
Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

Clanak 79.
Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopditi radnickom vijecu te je
duZan o toj odluci savietovati se s radni¢kim vije¢em na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 80.
Radnik moie otkazati ugovor o rad uz propisani otkazni rok ne navodedi za to razlog.
Otkazni rok ne moZe biti duZi od 1 mjeseca ako radnik ima opravdani razlog.

3. lzvanredni otkaz
Clanak 81.

Poslodavac i radnik mogu otkazati Ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog otkaznog
roka /izvanredni otkaz/ ako zbog osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog druge osobito
vaine {injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogud,

Clanak 82.
Ugovor a radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 /petnaest/ dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredenc vrijeme

Clanak 83,
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moie se redovitoc otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom,

5. Oblik, obrazioienje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

€lanak 84.

Otkaz mora imati pisani oblik s cbrazloZenjem.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje tedi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog , posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijfete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, za vrileme privremene
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nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienju
duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tele za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doflo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urufenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tefe za vrijeme godidnjeg odmora, pladenog dopusta, te razdoblja privremene
nesposcbnosti za rad radnika kojega je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

6. Otkazni rok
Clanak 85.

Otkazni rok traje:

- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavea proveo
neprekidno dvije gedine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavea proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca | dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavea proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog (lanka radniku koji je kod istog Poslodavca provec u radnom
odnosu neprekidno 20 /dvadeset/ godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio 50 /pedeset/
godina Zivota, i mjesec dana ako je navr$io 55 /pedeset pet/ godina Zivota.

Radniku kojem se Ugover o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa /otkaz
uvietovan skrivlienim ponasanjem radnika/ otkazni rok utvrduje se u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1.1 2. ovog Elanka.

Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duian omoguditi radniku da radi traZenja novog
zaposlenja bude odsutan s rada 4 /Cetiri/ sata tjedno.

Za vrijeme odsustvovanja s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka radnik ima pravo na placu kao da je
radio.

7. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 86.

Qdredhe koje se odnose na otkaz Ugovora o radu, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje Ugovara o radu pod izmijenjenim uvjetima /otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora/.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

0 ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 fosam/ dana.

U stuCaju otkaza iz stavka 1. ovog Clanka, rok za zaStitu prava tefe od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka
roka koji je za izjadnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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10. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Odluéivanje o pravima i obvezamu iz radnog odnosa

Clanak 87.
Pravo odiucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovladtena za zastupanje
Poslodavca.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 88.

QOdiuke o otkazu Ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za vrijeme
radnog vremena,

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog &lanka dostavijaju se preporutenom
podtom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Posiodavcu. Odluka se
smatra dostavljenom ako je istu zaprimio radnik osobno.

Ako dostava ne uspije na nadin iz st. 2. ovog Clanka, odluka o otkazu isti¢e se na oglasnoj plodi
Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kreéu radnici Poslodavca.
Protekom roka od 8 fosam/ dana smatra se da je odluka o otkazu dostavijena radniku, §to na odluci
potvrduje oviaétena osoba Poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 89.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedic neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
15 /petnaest/ dana od dostave odiuke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 /petnaest/ dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 /petnaest/ dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleinim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u sluaju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

11. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 90.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu Poslodavcu,
duZan je stetu nadoknaditi.

Namjera postoji kada je radnik znajudi i hotimice prouzrofio svojom radnjom ili propustanjem
Stetu.

Krajnja nepainja postoji kad radnik nije upotrijebio niti onu paZnju koju bi upotrijebio svaki
prosjeno pailjiv radnik.

Clanak 91.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika svaki radnik odgovara za svoj dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio prouzrokovane Stete, smatra se da su podjednako
odgovorni za §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika kaznenim djelom s namjerom, za $tetu odgovaraju solidarno.
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Clanak 92.

Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o5tecenih stvari.

Procjena vrijednosti otecene stvari utvrduje se vjestaenjem.

Ako je stvar nestala ili Je unidtena, visina $tete utvrduje se prema trZidnoj vrijednosti stvari, a
prema mjestu i vremenu nastanka Stete,

Odgovornost za $tetu utvrduje Povjerenstvo za Stetu koje se sastoji od: predsjednika, zamjenika
predsjednika, dva ¢lana i njihovih zamjenika.

Jednog C¢lana i njegovog zamjenika imenuje Poslodavac, a drugog ¢lana i njegovog zamjenika
imenuje radnicko vijece.

Predsjednika i zamjenika predsjednika dogovorno imenuje Poslodavac i radnicko vijece.

Clanak 93.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade isplaene trecoj
osobi.

Clanak 94.

Poslodavac ¢e u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade $tete kad 3teta nije
ucinjena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se steta smaniji i ako bi naknada Stete ugrozila
egzistenciju radnika i njegove obitelji.

Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom
s namjerom.

Odredena &teta od strane Poslodaveca napladuje se u mjesetnim obrocima, ali ne vide od 1/3
/iedne tredine/ mjeseéne place radnika.

2. QOdgovornost Poslodavca
Clanak 95,
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom ili povredom prava iz radnog odnosa,
Poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 96.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za 3 /tri/ godine radunajuéi od dana saznanja
za Stetu i po€initelja.
U svakom sludaju, ovo potraZivanje zastarijeva za 5 /pet/ godina od kada je Steta nastala.

Clanak 97.
Kada je §teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno goenjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredenc za zastaru
kaznenog gonjenija.

Clanak 98.
PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi, zastarijeva prema radniku koji je
stetu prouzrokovao u roku sukladno vaZeéim zakonskim odredbama.

12. ODNOS] SA SINDIKATOM

Clanak 99.
Poslodavac suraduje sa sindikatima na svim podrudjima zadtite interesa i ostvarivanja prava
radnika.
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Clanak 100.
U odnosima s Upravom poslodavca, sindikat zastupa predsjednik sindikata ili od njega ovlastena
asoba, a u odnosima s ustrojbenim jedinicama sindikat zastupa sindikalni povijerenik.
Poslodavac je duzan primiti i saslusati predsjednika sindikata i od njega ovlastenu osobu.
Rukovoditelj je duZan primiti i saslusati sindikalnog povierenika ili od njega ovlastenu osobnu,

Clanak 101.
U sluéaju da se ovisno o broju &lanova sindikata utvrduju odnosi izmedu Poslodavea i sindikata,
mjerodavan je broj ¢lanova za koje Poslodavac obustavija sindikalnu ¢lanarinu.
Poslodavac se obvezuje prema dobrovoljnoj izjavi radnika i uputama sindikata vriti obradun i
ustegu sindikalne lanarine s place radnika, te vriiti uplatu iste na raun sindikata.

€lanak 102.

Sindikalni povijerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna3anja njegove duZnosti i 6 /Sest/ mjeseci po njenom
isteku ne moZe se bez suglasnosti sindikata otkazati Ugovor o radu ili na drugi na&in staviti u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada ili u odnosu na ostale radnike.

Postodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika koji svoju duinost obavlja uz redoviti rad
osloboditi od obveza obavljanja rada uz naknadu plaée kao da je radio zbog prisustvovanja sindikalnom
sastanku, tefajevima, osposobljavanju, seminarima i sjednicama sindikalnih tijela /radna tijela,
skupstine, saboriisl./.

€lanak 103.
Poslodavac se chvezuje da Ce sindikatu i njegovim podruZnicama omogucéiti djelovanje u funkciji
zastite kolektivnih prava radnika na nadin:

- da ¢e postivati odredhe kolektivnog ugovora,

- da ce provediti sve mjere zastite na radu sukiladno propisima normativima i Zakonu,

- da Ce ovlaStenom predstavniku sindikata staviti na raspolaganje, na njegov zahtjev sve
informacije u svezi ostvarivanja i zastite prava radnika iz radnog odnosa. Ova obaveza ukljuéuje |
podatke o placama, elementima za njihov izraéun, te upladenim porezima i doprinosima a 5to
podrazumijeva i obvezu postivanja tajnosti tih podataka,

- da ¢e oviadtenom predstavniku sindikata omoguciti pristup svim radnim mjestima kada je taj
pristup potreban radi obavljanja sindikalne duZnosti.

Clanak 104.
Poslodavac je obavezan bez naknade osigurati sljedede uvjete za rad sindikata i sindikainih povjerenika:

- prostorije za rad,

- omogudavanje koriStenja telekomunikacijske linije i elektronitke komunikacije bez obveze
snosenja troskova za istu,

- dostava sluzbenih glasila i drugih tiskovina koje izdaje drustvo, u potrebnom broju primjeraka,

- omogucavanje isticanja sindikalnih obavijesti i drugih obiljeZja sindikata na oglasnim plofama,
kao i dijeljenje biltena i informativnih publikacija medu zaposlenima,

- obralun sindikalne €lanarine i sindikalnog kredita temeljem odgovarajuce dokumentacije,

-~ te upucivanje navedenih sredstava na odgovarajuée korisnike i obavje$éivanje sindikata o istom.

Clanak 105.
Detaljni odnosi sa sindikatom mogu se regulirati posebnim sporazumom o pravima i obvezama
Postodavca i sindikata.
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13. UVIETI ZA RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 106.

Broj Clanova radnitkog vijeda utvrduje se prema broju zaposlenih radnika u Drudtvu sukladno
odredbama ZOR-a.

Kada kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, u funkciji radni¢kog vijeéa nastupa
sindikalni povjerenik a u skladu s odredbama ZOR-a.

Drustvo Ce osigurati adekvatan prostor za rad radnickog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika
u funkciji radnickog vijeca.

Drustvo ¢e omogucditi Elanovima radnickog vijeda osposobljavanje za obavljanje te funkcije,
prema cdredbama ZOR-a.

Drudtvo €e snositi troSkove koji prema Zakonu o radu i ovom Kolektivnom ugovoru hastaju
djelovanjem radnickog vijeca.

€lanak 107.

Za rad u radni¢kom vijeéu svakom ¢&lanu pripada naknada plade za 6 /$est/ sati tjedno temeljem
odredaba ZOR-a.

Clanovi radni¢kog vije¢a mogu jedan drugome ustupiti radne sate, a svi ukupni radni sati mogu
biti objedinjeni pa se poslovi predsjednika ili povjerenika sindikata u funkciji radnickog vije¢a mogu
obavljati u punom radnom vremenu.

Radnici mogu rjedavanje svojih prava zatraZiti od radnilkog vijeta, odnosno sindikalnog
povierenika u funkciji radnickog vijeda, u svoje radno vrijeme uz uvjet da time ne remete tehnolodki
proces rada.

It. DIO
TARIFNI BIO
1. OPCIDIO:
Clanak 108.
Tarifni dio Ugovora sastoji se od:
1. Opdidio,
2. Placa,
3. Dodaci place,
4. Naknade place,
5. Naknade, potpore i nagrade.
Clanak 109.

Poslodavac e isplatiti placu radniku prema uvjetima i na nadin definiran élankom 111. 7 112,
ovog Ugovora.

Poslodavac moZe, ovisno o gospodarskim prilikama i likvidnosti Drustva isplatiti radnicima
pripadajuée naknade trodkova radnika, potpore i nagrade definirane ovim Ugovorom, temeljem posebne
odluke koju donosi Uprava Drustva.

Clanak 110.
Doprinose, poreze i prireze obracunava i uplacuje Poslodavac.
Poslodavac ée omoguditi radniku uvid u dokumentaciju o obralunu njegovih primanja i uplati
doprinosa, poreza i prireza.

2. PLACA
Clanak 111,
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti pladu koja se sastoji od:
- oshovne bruto plae utvrdene tarifom poslova, izrazene u koeficijentima u omjeru od 1,00 do
3,90, a za svakog radnika na nadin da se iznos osnovice /vrijednost koeficijenta/ utvrdene
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odiukom Poslodavca pomnozi s koeficilentom utvrdenim ugovorom o radu. Vrijednost
koeficijenta odreduje Uprava Poslodavca posebnom odlukom svakog mijeseca ovisno ©
gospodarskim prilikama u drustvu, a koji ne moZe biti manji od 3.750,00 kn,

- novtane pausalne naknade za podmirivanje trodkova prehrane radnika u iznosu od 100,00 kn
mjesetno;

- stimulativnog dijela plate, kada je on predviden posebnom odlukom Uprave poslodavea sukladno
¢h113,,

- dodatke na platu po osnovi radnog staa sukladno ¢l. 120,

- dodatke na pla¢u po osnovu oteZanih uvjeta rada sukladno &lanku 121. i

- ostalih dodataka sukladno ¢lanku 122.

NajniZa osnovna placa
Clanak 112.

NajniZa osnovna placa za najjednostavnije poslove ne moZe biti manja od bruto 3.750,00 kn
mjesecno, a izrafunava se tako da se pomnoii osnovica od najmanje 3.750,00 kn/najniZa vrijednost
koeficijenta/ s najniZim koeficijentom za najjednostavnije poslove /koef.1/.

Svaka strana ovog Ugovora moze podnijeti prijedlog za korekciju najniZe osnovne plaée koju je
druga ugovorna strana duina razmotriti i ocijeniti njezinu opravdanost te se na prijedlog pismeno
ofitovati.

Postupak pregovaranja o korekciji najniZe osnovne place mora biti okontan u roku od 30
/trideset/ dana od dana dostavijanja prijedloga.

Stimulacija
Clanak 113,

Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti prava na stimulativni dio plade.

Elementi za ostvarivanje stimulativnog dijela plaée radnika su: koli¢ina, kvaliteta i
pravoviemenost izvrdenih radnih zadataka u skladu s danim uputama i nalozima, odnos prema
strankama, postupanje sa sredstvima za rad, doprinos radnika u racionalnosti i u€inkovitosti poslovanja,
unapredenje organizacife rada. iznos stimulativhog dijela plaée po radniku moze iznositi maksimalno 50
% radnikove mjesetne place.

Odluku o visini stimulacije za pojedinog radnika donosi Uprava poslodavca na prijedlog
neposredno nadredenog rukovodioca.

lzuzetno poveéanje place
Clanak 114.
Poslodavac moZe izuzetnom struCnjaku odrediti placu veéu od one koja bi mu pripadala po
platnom razredu njegovog radnog mjesta.
Placa iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se odlukom Uprave.

Tarife
Clanak 115.

Na temelju ovog Ugovora Pravilnikom o radu razvrstavaju se i vrednuju pojedini poslovi,
odnosno radna mjesta po platnim razredima na osnovi slofenosti i normalnim uvjetima rada na tim
radnim mjestima.

SloZzenost poslova radnog mijesta, prema odredbama ovog Ugovora, ukljutuje znalaj radnog
mjesta u poslovanju, stupanj izobrazbe za obavljanje poslova radnog mjesta, stupan] odgovornosti
radnog mijesta, specijalisticka znanja, potrebnu radnu vijedtinu radnika, ali i psihofizitke osobine za rad
na odredenom radnom mjestu.

Clanak 116.
Sva radna mjesta razvrstavaju se po grupama slofenosti i pripadajuéi broj platnih razreda, a
odnos izmedu najnie i najvie vrednovanog radnog mjesta ne moZe biti manji od 1,00 do 3,90.
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Clanak 117.
Poslodavac ¢e svojim Pravilnikom o radu, uz savjetovanje s radniCkim vijecem il sindikalnim
povijerenikom u funkciji radnickog vijeca, urediti grupe slozenosti poslova sa navodenjem radnih mjesta
za svaku grupu kao i pripadajuce koeficijente za svaku grupu.

Plada pripravnika
Clanak 118.
Pripravniku ¢e se isplatiti osnovna placa u visini od najmanje 70 % vrijednosti poslova iskazano
kroz koeficijent od najniZe grupe vrijednosti poslova za koje se osposobljava.

Obralun i isplata place
Clanak 119.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa se isplacuje u novcu.

Obracdun i isplata plate vrsi se mjesefno, do 25-tog u mjesecu za protekli mjesec.

Podatke za obradun plade obraduje i sastavlja radnikov neposredni rukovoditelj.

O radnom udinku i stimulativhom dijelu place prijedlog obraduna sastavlja zaposlenikov
neposredni rukovoditelj, a odiuuje Uprava postodavca.

O isplati naknada plade, osim za slufaj bolovanija, cdluéuje Uprava poslodavea.

Poslodavac ¢e radniku prilikom isplate plade, naknade place i otpremnine uruciti obratunski list.

Ako Poslodavac ne isplati pladu, naknadu plade ili otpremninu, u cijelosti ifi dio, na dan
dospjelosti, duZan je radniku uruditi obradun iznosa koji je bio duZan isplatiti.

Obraéuni iz ovog ¢lanka su ovrine isprave.

3. DODACI PLACE

Dodatak na radni staZ

Clanak 120.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku navrienu godinu radnog staZa kod Poslodavca i
pravnih prednika poslodavca za 0,5 %.
Pravo na povecanje osnovne plade pripada radniku za ukupno evidentiran radni staZ.

Dodaci za oteZane uvjete

Clanak 121.

Osnovna placa radnika povecat ¢e se za sate rada kada radnik radi u uvjetima rada teZim od
normalnih uvjeta rada radnog mjesta na koje je stalno rasporeden i za koje mu je utvrdena osnovna
pla¢aitoza:

1. UTIECAJ OKOLINE —dodatak na osnovnu placuod 5 % itoza:

- rad u uvjetima nagle i uestale promjene okolne temperature,

- rad uz buku vedu od dozvoljene i kada su propisana zastitna sredstva,

- rad na strojevima sa ja¢om vibracijom u radu,

- rad sa sredstvima ili u okolini s pojacanim zracenjem, a gdje su propisana zastitna sredstva,

- rad u okolini zasi¢enoj $tetnim parama, plinovima, prasinom, a gdje su propisana ascbna zastitna
sredstva,

- rad na otvorenom na temperaturi ispod — 5 stupnjeva Celzijusa i iznad 35 stupnjeva Celzijusa —
15%

2. FIZICKA | PSIHICKA OPTERECENIA

- rad vozaca tedkih motornih vozila u javnom prometu — 5 %,

- rad na teskim gradevinskim strojevima — 5 %,
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- rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m — 10 %.

U slucaju rada u uvjetima koji se po viSe osnova smatraju teZim od normalnih za doti¢no radno
mjesto, osnovna placa radnika povecat ¢e se za najvedi utvrdeni dodatak.

Ostali dodaci na plaéu
Clanak 122.
Osnovna plada radnika uvedava se :

- za rad nocu 30%
- za rad nedjeliom 35%
- za rad blagdanom ili neradnim danom po zakonu i dan Uskrsa 50 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad u smjenama 10 %

Povedanje plade za rad nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te rad na dan Uskrsa
medusobno se iskljuCuju, odnosno radniku se ispladuje povedanje za taj dan koje je za njega povoljnije.

4. NAKNADE PLACE

Za vrijeme godiinjeg odmora, placenog dopusta, obrazovanja i bolovanja

Clanak 123,
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne plade isplaéene u prethodna 3 /tri/
mjeseca u sijedecim slutajevima :
- godiénjeg odmora,
- platenog dopusta,
- drf¥avnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- drugih sluCajeva utvrdenih kada navedenim propisima za pojedine slu¢ajeve nije odredena visina
naknade u nekom drugom iznosu.

Clanak 124,
Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme kada ne radi zbog:
- obrazovanja, prekvalifikacije i strunog osposobljavanja sukladno s potrebama Poslodavca, a
najmanje u visini njegove osnovne place,
- prekida rada do kojega je doslo krivnjom Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran, najmanje u visini 70 % njegove osnovne place,
- ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mjere zastite na radu — u visini kao da je radio.
Ako radnik ne ispuni svoju obvezu u pogledu uspjesnog zavrietka obrazovanja, prekvalifikacije ili
strucnog obrazovanja, odnosno ako ne ostane na radu nakon $kolovanja sukladno ugovoru, obvezan je
vratiti cijeli iznos koji mu je isplacen kao naknada plaée, sve to prema odredbama ugovora.

Clanak 125.
U slufaju odsutnosti s posla zbog bolovanja radniku pripada naknada plade u visini odredenoj
propisima o zdravstvenom osiguranju.
Naknada u 100 % osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju radniku pripada za
slu€aj bolovanja zbog profesionaine bolesti ili ozljede na radu.

Sindikalnom povjereniku, clanovima radniékog vijeda

Clanak 126.
Poslodavac se obvezuje sindikalnog povjerenika u Drustvu odredenim aktom o organizaciji
sindikata koji duZnost obavlja uz redovni rad osloboditi obveze obavljanja redovnog rada uz naknadu
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place u visini prosjeéne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tefajeva, osposobljavanja , seminara i sjednica organa sindikata.

Clanak 127.

Clanovima radni¢kog vijeda za rad u radni¢kom vijecu za broj sati utvrden zakonom ili
sporazumom s radnikim vijecem pripada pravo na naknadu place u visini prosjecne satnice ostvarene za
sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Clanovi radnickog vijeéa imaju pravo na naknadu iz prethodnog stavka samo u slu¢aju da svoje
obvere iz Zakona o radu obavljaju ne koristei pripadajuée im sate.

5. NAKNADE, POTPORE, NAGRADE

Dnevnice i troskovi prijevoza na sluibenom putu

Clanak 128,

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlii, a to iz mjesta rada radnika u drugo mjesto,
osim u mjestu prebivalifta ili boravi$ta radnika, a udaljenost je najmanje 30 /trideset/ km, radi
obavijanja odredenih poslova upisanih u putni nalog, u vezi djelatnosti Poslodaveca, ima prave na
dnevnicu, radi pokrica izdataka prehrane, pi¢a i prijevoza u mjestu u koje je upucen na sluibeno
putovanje.

Puni iznos dnevnice odreduje Uprava poslodavca posebnom odlukom, a isti se odreduje u visini
do max. neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

Radniku na slubenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
/dvadeset Zetiri/ sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duie od 12
/dvanaest/ sati. Pola dnevnice priznaje se ako je sluZbeno putovanje trajalo 8 fosam/ do 12 /dvanaest/
sati.

Radniku se priznaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
mjesta stanovanja, cdnosno sjedista Poslodavca do mjesta u koje je upucen na sluzbeno putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog rauna za spavanje do visine cijene
nocéenja u hotelu kategorije iz Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 129.
Dnevnice i troskovi, za sluZzbena putovanja u inozemstvo obraCunavaju se na nadin kako je to
regulirano za tijela drZavne uprave.
Obratun putnog naloga radnik je obvezan izvrsiti u roku od 3 /tri/ dana po povratku s puta.

Terenski dodatak

Clanak 130.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista Poslodavca, sjedista izdvojene poslovne jedinice i mjesta
svog prebivalista, cdnosno horavista, duljeg od 12 /dvanaest/ sati pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od
svakog tog mjesta najmanje 30 /trideset/ km, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva poveéane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

lznos terenskog dodatka odreduje Uprava poslodavca posebnom odiukom, a isti se odreduje u
visini do max. neoporezivog iznasa utvrdenog poreznim propisima.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjedtaj i prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Kategorizacija terena i vrstu posla za isplatu terenskog dodatka ovisno od toga je li radniku
osiguran smjestaj i/ili prehrana, te ovisno od visine troskova za smjestaj ili prehranu odreduje Uprava
poslodavca posebnom odlukom.

Terenski dodatak se ispladuje istovremeno sa isplatom plade.
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Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskfjucuju.

Troskovi prijevoza na posao i s posla
Clanak 131.

Poslodavac se obvezuje-isplatiti naknadu troskova na ime prijevoza na posao i s posla ali max. do
iznosa utvrdenog za udaljenost manju ili jednaku od 30 /trideset/ km racunajuéi od mjesta stanovanja
do mjesta rada, a koji iznos troskova se utvrduje na temelju vaZedeg cjenika prijevoznika odabranog od
strane Posiodavca.

Upotreba privatnog automobile u sluibene svrhe

Clanak 132,
Ako zaposlenik, po posebnoj odluci uprave Poslodavca, koristi privatni automobil u sluibene
svrhe ima pravo na nadoknadu tro$kova u visini max. neoporezivog iznosa utvrdenog vaZeéim
Pravilnikorn o porezu na dohodak,

Nadoknade za izume, tehnicka unapredenja i racionalizaciju,

Clanak 133.

Za izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, izum koji je u svezi s djelatnodéu Poslodavca,
tehnicko unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na nadoknadu u visini koja se utvrduje
zasebnim aktom koji donosi Poslodavac uz suglasnost radni¢kog vijeéa, odnosno sindikata ili zasebnim
ugovarom Poslodavca i radnika.

Praksa ufenika i studenata
Clanak 134.

Ucenicima i studentima koji nemaju potpisan ugovor o radu a obavijaju ufenitku odnosno
studentsku praksu temeljem propisa o $kolovanju, moze se temeljem odluke Uprave poslodavca isplatiti
naknada za izvrSeni rad srazmjerno vremenu provedenom na praksi a max. do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog vazedim Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarne nagrade
Clanak 135.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekinuti ukupni radni staz navrSen kod istog

poslodavca, uzimajudi u obzir i staZ kod pravnih prednika za navrienih:

- 10 godina radnog staZa od najmanje 1.500,00 kuna,

- 15 godina radnog staZza od najmanje 2.000,00 kuna,

- 20 godina radnog staZa od najmanje 2.500,00 kuna,

- 25 godina radnog staZa od najmanje 3.000,00 kuna,

- 30 godina radnog staZa od najmanje 3.500,00 kuna,

- 35 godina radnog staZa od najmanje 4.000,00 kuna,

- 40 godina radnog staZa od najmanje 5.000,00 kuna.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu

Clanak 136.
Radniku pripada pravo na isplatu otpremnine radi odlaska u mirovinu u visini od 8.000,00 kn.

Otpremnina u slufaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 137,
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrienog lijeenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
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Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema prave na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Otpremnina kod otkaza ugovora o radu

Clanak 138.
Radnik kojemu Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor o
radu otkazuje iz razloga uvjetovanog ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini 1/3
prosjecne bruto place isplacene radniku za tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrienu godinu rada u Drustvu,
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog {lanka ne moZe biti vedi od & /Sest/ prosjeénih
mjeselnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Prigodne nagrade zaposlenicima

Clanak 139,

Poslodavac moZe temeljem posebne odluke, radnicima tijekom godine isplatiti prigodne nagrade
{boZiénica, uskrinjica i dr.)}.

Radnik ima prave na jednokratni dodatak na pladu (regres) u iznosu od 1.800,00 kuna koji se
isplacuje s placom za mjesec u kojem se koristi godisnji cdmor.

Ukupni iznos svih isplaéenih prigodnih nagrada | darova tijekom jedne godine ne moiZe biti vedi
od maksimalno neoporezivog iznosa za prigodne nagrade [ darove predviden vaZeéim Pravilnikom o
porezu na dohodak.

U slu€aju kada se prigodna nagrada ispladuje kac regres za godidnji odmor, prave na regres
ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godisnji odmor i koji su koristili barem 1
/iedan/ dan godidnjeg odmora. Radniku koji ostvaruje pravo na dio godiSnjeg odmora ispladuje se
razmjerni dio regresa.

U sluc¢aju kada se prigodna nagrada isplacuje kao nagrada povodom boZiénih i novogodidnjih
blagdana, pravo na tu nagradu ostvaruju svi radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Dar u naravi
Clanak 140.
Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 400,00 kuna godisnje.

Pokion djeci
Clanak 141.
Radnik ima pravo na dar za dijete do navriene 15. godine Zivota dieteta u iznosu od 600,00 kuna
godisnje.
Pravo iz stavka 1. ovog Clanka, ostvaruje radnik za svako dijete za koje koristi pravo na poreznu
olaksicu za dijete {evidentirano u PK kartici radnika).

Solidarne pomodci
Clanak 142.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoc u sljedecim stuajevima:
1. smrti radnika u visini od najmanje 7.500,00 kuna i
2. smrti Clana uZe obitelji radnika (bracni drug, roditelji ili djeca) u visini od najmanje 3.000,00 kuna.

Clanak 143,
Poslodavac moze radniku isplatiti solidarnu pomo¢ u sljededim slucajevima:
1. nastanka invalidnosti radnika u visini do 2.500,00 kuna godisnje,
bolovanja radnika duZeg od 90 dana u visini do 2.500,00 kuna godidnje,
3. otklanjanja §tetnih posljedica elementarnih nepogoda u visini do 2.500,00 kuna godisnje.

»
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Nagrada za sprifeéenu §tetu
Clanak 144,
Radnicima se moZe isplatiti nagrada za sprije€enu Stetu i to za:
- sprijeenu nesrecuy,
- pronadeni kvar na voznim sredstvima,
- otkrivanje podinitelja otudenja,
- sprijeen ilokaliziran poZar na osnovnim sredstvima Drustva,
- otkrivanje nepravilnosti koja nanosi Stetu Drustvu u segmentu financijskog poslovanja.

Qdluku o visini i natinu utvrdivanja nagrade donosi Uprava poslodavca uzimajudi u obzir:
- visinu sprijeCene Stete,
- vremenske odnosno mjesne uvjete u sprjefavanju neposredne opasnosti,
- dali sluéaj za koji se predlaZe nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika.

. Do
RADNI UVIETI | ZASTITA NA RADU

Clanak 145.
Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava za3titu zdravlja i Jivota radnika.
Poslodavac e osigurati radniku radnu i zastitnu odjeéu i obuéu sukladno propisima o zaititi na
radu.

Clanak 146.

Poslodavac ima obvezu svakom radniku osigurati odgovarajuée osposobljavanje za zaétitu
zdravlja i sigurnost na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno
mjesto i posao i to: kad radnika prima na posao, ako radnika premjedta na drugi posao, ako se uvodi
nova radna oprema ili mijenja postojeca, te ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavea,

Poslodavac moze radniku upladivati dopunsko zdravstveno osiguranje.

Poslodavac moZe o svom trodku osigurati svim radnicima jedanput godiinje sistematske
zdravstvene preglede.

Poslodavac je obvezan na zahtjev radnika, jednom u pet godina, uputiti ga na zdravstveni
pregled,

Clanak 147.
Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozornod¢u i na nacin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridriavati se propisanih ili priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodada sredstava rada,

- odriavati | upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zatitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
radnika,

- upoznati Poslodavca ili nadleinog lijecnika pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada na
tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili njegovu radnu sredinu,

- oviladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
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- podvrdi se provjeri da li je pod utjecajem alkohota ili drugih sredstava za ovisnost,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen.

Nepostupanje sukladno stavku 1. ovog €lanka predstavlia povredu radne obveze i opravdani razlog
za skrivljeni otkaz /redoviti, odnasno izvanredni/.

Clanak 148.

Povjerenik radnika za zadtitu na radu bira se prema pravilima za izbor radnitkog vijeca.

Kad Poslodavac organizira rad u prostorima koji nisu u njegovom viasnistvu, tj. na izdvojenim
radnim mijestima, izabranim iz stavka 1. ovog Clanka mora se osigurati zastupljenost u tim radnim
jedinicama.

O izabranim povierenicima zastite na radu Poslodavac ée biti izvije$ten u roku od 10 /deset/
dana od dana imenovanja.

Clanak 149.
Povjerenik radnika iz prethodnog ¢lanka djeluje u interesu radnika na podrufju zadtite na raduy,
te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na radu u radnoj sredini u kojoj je izabran, s pravima i
duZnostima utvrdenim Zakonom o za$titi na radu.
O svom radu povjerenik radnika je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti radnicko vijece.

Clanak 150.
Poslodavac je duZan povijereniku osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu
sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave.
Povjerenik radnika koji postupa sukladno svojom ovlastima zasticen je od postupaka Poslodavca
utvrdenih Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu.

Clanak 151,

Povjerenik radnika ima pravo na 4 /Cetiri/ sata tjedno na teret Poslodavca za obnasanje duinosti
iz zastite na radu uz naknadu plade u visini prosjeéne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu
pripada naknada.

Ako povjerenik na zahtjev Poslodavca sudjeluje u planiranju unapredenja uvjeta rada i sh. ili na
zahtjev inspektora rada prisustvuje inspekcijskim nadzorima te radi obna8anja sveojih duZnosti izostane s
rada viSe od vremena utvrdenog stavkom 1. ovog ¢Clanka ima i za to vrijeme pravo na naknadu place u
visini prosjeéne satnice ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Povjerenik radnika ima pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja za zadtitu na radu
{tefajevi, seminari, sastanci i sl.) 7 /sedam/ dana tijekom kalendarske godine.

Clanak 152,

Zaposlenik ima pravo odbiti rad na posiu na kojemu postoji opasnost za zdravije i Zivot, | na
kojemu nije provedena zastita pri radu te ne smije biti doveden u lo&iji poloZaj zbog svoga postupka i
uziva zastitu bilo kakvih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se
opasnosti radi spadavanja Zivota i zdravlia ljudi odnosno imovine.

Zaposlenik kaji u sluéaju ozbiljne prijetee i neizbjeine opasnosti za Zivot i zdravlje napusti svoje
radno mjesto, ednosno opasno podrudje ili odbije izvriavati poslove na tom radnom mjestu, ne smije
biti doveden u losiji poloZaj zbog svog postupka te ima zastitu od bilo kakvih posijedica, osim ako je
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spadavanje Zivota, zdravija ludi i
imovine.

U sluCaju iz stavka 1. | 2. ovog ¢lanka zaposlenik je duZan obavijestiti odgovornu osobu ili
povjerenika zastite pri radu.

Clanak 153.
Zaposlenici koji rade sa $tetnim tvarima ili na poslovima na kojima je obavezno koriétenje radne
odjece zbog prijavitine, neugodnih mirisa, opasnosti od zaraze i sliéno, Poslodavac mora osigurati uvjete
za pranje i ¢iséenje tijekom radnog vremena.



Clanak 154,
Nije dopuSteno ugovaranje i isplata novanih naknada zaposlenicima koji rade u $tetnim i
opasnim radnim uvjetima a kao nadomjestak za primjenu pravila zadtite na radu.

Clanak 155.

Zaposlenik miadi od 18 /osamnaest/ godina, trudnice i dojilje ne smiju raditi na poslovima sa
Stetnim utjecajima.

Ako se na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka uoce opasnosti koje ugroZavaju
njihov Zivot i zdravije, Poslodavac je duZan premjestiti te zaposlenike na druge poslove dok traje
opasnost.

Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, zaposleniku pripada
placa za poslove koje je ranije obavljao na kojima je utvrdena opasnost za Zivot i zdravlje, ako je to za
njega povoljnije.

{lanak 156,

Poslodavac je obvezan prilikom donoSenja akata o sistematizaciji radnih mjesta utvrditi radna
mjesta s posebnim uvjetima rada sukladno Zakonu o za$titi na radu i Pravilniku o posebnim uvjetima
rada.

Prilikom utvrdivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada Poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikatom.

Clanak 157.
Poslodavac mora djelovati preventivno radi sprieCavanja profesionalnog oboljenja zaposlenika.
Poslodavac ¢e po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim oboljenjima zaposlenika o
¢emu ce jedan puta godignje izvjescivati sindikat,

Clanak 158.

U provedbi mjera zaStite pri radu, Poslodavac je duZan izvijestiti sindikat jednom godiinje o
stanju sigurnosti i zastite na radu i primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera
zastite pri radu. Sindikat ima pravo odrediti svoga povjerenika zaStite na radu koji mora biti obavijedten
o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika i primati primjedbe zaposlenika na
primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu.

V. DIO
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 159,

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzede ili dio
poduzeca, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u poduzeéu ili dijelu
poduzela koje je predmet prenoSenja, kao i prava iz ovog Ugovora sve do isteka vremena njegova
vaZenja.

Prilikom pregovora oko sklapanja ugovora o statusnoj promjeni s novim poslodavcem jedna od
stranki u pregovorima obvezno su sindikati, potpisnici ovog Ugovora,

Clanak 160.
Ovaj Ugovor se sklapa na razdoblje od 4 /&etiri/ godine.
Stranke ugovaraju moguénost otkaza ovog Ugovora i prije isteka njegova vaZenja uz otkazni rok
od 3 /trif mjeseca.

Clanak 161.
Odredhe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravho.
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Poslodavac se obvezuje dati prednost u primjeni odredbama zakona i drugih propisa, ako su u
njima pojedina prava radnika uredena na povoljniji nacin nego u ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 162.
Ovaj Kolektivni ugovor potpisuju ovlasteni predstavnici Poslodavca i Sindikata.

Clanak 163.
Poslodavac i Sindikati imenuju Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje
njihove primjene.
Povjerenstvo za tumacenje odredbi ovog Ugovora i pracenje njihove primjene {ini paritetni broj
predstavnika Sindikata i predstavnika Poslodavca.
Stavovi Povjerenstva za tumacenje odredbi ovog Ugovora obvezuju obje ugovorne strane.

Clanak 164.

Ovaj Kolektivni ugovor moze se mijenjati i dopunjavati voljom ugovornih strana.

Svaka ugovorna strana moZe drugoj ugovornoj strani predloZiti izmjenu i dopunu odredaba
Kolektivnog ugovora, a druga ugovorna strana duZna se o prijedlogu oditovati u roku od 30 /trideset/
dana.

Izmjene i dopune stupaju na snagu i objavljuju se kao izvorni Kolektivni ugovor.

Clanak 165.
Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu objave kolektivnog
ugovora, a primjenjuje se od 01.11.2019. godine, dok se odredbe tarifnog dijela primjenjuju od
01.01.2020.g. odnosno od obracuna plaée za mjesec sije¢anj 2020. godine.

Clanak 166.

Svaka strana ovog Kolektivnog ugovora moze podnijeti prijedlog za korekciju najnize osnovne
plac¢e koju je druga ugovorna strana duzna razmotriti i ocijeniti njezinu opravdanost, te se na prijedlog
pismeno ocitovati.

Postupak pregovaranja o korekciji najnize osnovne pla¢e mora biti okon¢an u roku od 30
/trideset/ dana od dana dostavljanja prijedloga.

Pregovore o obnovi ovog Kolektivnog ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 60 /Sezdeset/ dana
prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 167.
Stranke su suglasne da ¢e se odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjivati nakon proteka
vremena na koje je Kolektivni ugovor sklopljen, a sve do sklapanja novog ali najduZe Sest mjeseci.

Clanak 168.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 32 /tridesetdva/ istovjetna primjerka od kojih po 2/dva/ za svakog
Poslodavca te 12 /dvanaest/ za Sindikat.

Clanak 169.
Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na nacin kako je utvrdeno Pravilnikom o nacinu objave
kolektivnih ugovora.
Zavrieno s Clankom 169. i potpisano na stranici 33 i 34.
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SINDIKAT PROMETA | VEZA HRVATSKE, sa sjeditem u Zagrebu, Skendera Fabkovi¢a 1/1, Q1B 77139777679
{u daijnjem tekstu: Sindikat) zastupan po Lisiak Stjepanu, predsjedniku (s jedne strane)

i
1.) Zupanijske ceste zagrebatke Zupanije d.0.0. 10382 Gorifica-Donja Zelina
Zagrebhalka cesta 44/a

OIB; 86962125052, zastupan po direktory, Jurica KrleZa, dipl.ing.;

2.) Ceste Karlovac d.d. 47250 Duga Resa, Belajske poljice, Poslovni park 1/A
OIB: 30218158872, zastupan po direktoru, Darko Markovi¢, dipl.ing.grad.;

3.) Ceste d.d. 43000 Bjelovar, Josipa Jelai¢a 2
O1B: 35299396580, zastupan po direktoru, Zeljko Jozi¢, dipling.grad. ;

4.) Ceste-Rijeka, d.0.0. 51227 Kukuljanovo, Industrijska zona, Kukuljanove 377
OIB: 01371628232, zastupan po predsjedniku uprave, Danijel Sostarec, diplLiur. ;

5.) Ceste Sibenik d.o.0. 22000 Sibenik, Velimira Skorpika 27
OIB: 26591133102, zastupan po direktoru, Zoran Skugor, dipl.oec. ;

6.) Istarske ceste d.0.0. 52100 Pula, Partizanski put 140
OIB: 04000527358, zastupan po direktoru, Igor Maras, ing.prom.;

7.} Ceste zadarske Zupanije do.o. 23000 Zadar, franka Lisice 77
OIB: 63782992615, zastupan po direkioru, Radoslav Gudelj, ing.grad;

8.) Cesting d.0.0. 31000 Osijek, Vinkovaéka cesta 63a
OIiB: 62759668985, zastupan po direktoru, Dubravko Kuinac, dipl.iur. ;

0%.) Ceste Sisak d.o.0. 44000 Sisak, Ladarska 28 ¢ P.P. 50
OIB: 61882951675, zastupan po direktoru, Zeliko Marjanovi¢, ing.;

10.) Dubrovnik ceste d.d. 20000 Dubrovnik, Viadimira Nazora &
O18: 60216477432, zastupan po direktoru,Roberto Krile, dipl.oec.;

( poslodavei s druge strane)

sklopili su u Zagrebu, dana 14.11.2019. gedine

| DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVOR sklopljenom 31.10.2019. godine

Clanak 1.

Sindikat prometa i veza (s jedne strane) i poslodavci (s druge strane) konstatiraju da su 31.10.2019. godine
skiopili Kolektivni ugovor kojim su regutirali meduscbna prava i cbveze,



Clanak 2.

Ovim | dodatkom kolektivnom ugovoru mijenja se Clanak 165. Kolektivnog ugovora iz Clanka 1. tako da
sada glasi:
Clanak 165.
Ovaj Kolektivni ugovor objavit ¢e se na nacin propisan Pravilnikom o naéinu objave kolektivnog
ugovora, a primjenjuje se od 01.11.2019. godine, dok se odredbe tarifnog dijela primjenjuju najkasnije
od 01.01.2020.g. odnosno od obraéuna place za mjesec sije¢anj 2020. godine.

Clanak 3.
U Clanak 112. Kolektivnog ugovora iz Clanka 1. dodaje se na kraju stavak:

Visina minimalno isplac¢ene place za odredeno razdoblje, mora biti jednaka ili veéa od visine
minimalne place propisane Uredbom o visini minimalne plaée koju donosi Vlada na temelju €1.6. Zakona
o minimalnoj placi (NN 118/18), za to isto razdoblje.

Clanak 4.

Ovaj | dodatak Kolektivnom ugovoru sacinjen je u 32 /tridesetidva/ istovjetna primjerka od kojih
po 2/dva/ za svakog Poslodavca te 12 /dvanaest/ za Sindikat.

Clanak 5.

Zavrseno s ¢lankom 5. i potpisano na stranici 2 i 3.

ZA POSLODAVCE: ~ZA SINDIKAT:

0y

1. Zupanijske ceste/fagrebacke/su SINDIKAT PROMETA | VEZA HRVATSKE

/Stjiepa ak, predsjednik/

2. Ceste Karlovac d.d.

: ,\./L (,fv\i\.a.(/t‘_‘é’
/ Darko k/larkovié, dipl.ing.grad., direktor/

3. Ceste d.d. Bjelovar

~ »CESTE«d.d.
/ (Z' 70 odrzavanje, zastitu ) rekopslmkcqu
cesla, gradevinarstvo i projektiranie

/Zeljko Jozi¢, dipl.ing.g/rad,, direktor/ Bjelovar

4, Ceste-Rijeka, d.o.o.

/Danijel Sostarec, dipl.iur., predsjednik Uprave/



5. Ceste Sibenik d.o.o. EPE
CESTE SiBEgig
: druslvo za odrzavinje i zashitu
[,) (l?}'lfgjl( E(ill""d“w”l”:;lvu :
— : . SIBENIC Ve :.:?:J?;I:l;:‘;?lfc:l 27
/Zoran Skugor,|dipl.oecc., direktor/
i
6.

lstarfze CDSte .5 ISTARSKE CESTE o.00.
ﬁ—j PULA
'(/L M{I’

/lgor N‘I’a.ra‘:s, ing.prt)m. direktor/

Iy

7. Ceste zadarske Zupanije d.o.o.

,ﬁﬂ ¥ CESTE Z*DARSKE JUPAN.

T

/Rado}slav dudeljfﬁ@%i-}é?w ;{%’Fé or/.
' ZADAR

8. Cestingd.o.o. Osijeflsh

P TS A=A 5
—CE/MNEG

C E S T 1 NG A

/Du ravlél(ué'mac, dipl.iur., direktor/

9. Ceste Sisak d.olo. I—
) %.o.o. za izgradnjy, odrzavanju

/g = 1 i zaslitu cesta o

81 8AK - Ladarska Zoc

/Zeljko Marjan@/lé, ing., direktor/ oIl A1AARARIETS

10. Dubrovni d.d.
ubrevnix ceste DUBROVNIK CESTE 4.a.

Za odrZavanje, zastitu.
( # rekonstrukciju i izgradnju cesta

/Roberto Krile, dipl.oec., direktor/ DUBROVNIK L







